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                               Skattenyt 

Skattereform 
Skattekommissionen har netop offentliggjort sit 
bud på en kommende skattereform. 
 
 
Kommissionen har taget afsæt i tre 
overordnede intentioner: 

 reformen skal sænke skat på arbejde 
markant  

 reformen skal have en afbalanceret 
fordelingsmodel 

 reformen skal fastholde 
beskatningsniveauet på fast 
ejendom 

 
De ønskede intentioner vil efter 
kommissionens opfattelse kunne nås gennem 
fire hovedoverskifter: 

 lavere mariginalskat på sidst tjente 
krone 

 afbalanceret omfordeling 
 fuld finansiering 
 balance for det samlede forslag 

 
I efterstående oversigt ses de foreslåede 
lempelser i den venstre kolonne – i alt 35 
mia. kr., mens finansieringsforslagene ses i 
den højre kolonne. 
 
Vi vil senere udarbejde en uddybende 
redegørelse for skattekommissionens 
skattereform-forslag, hvor vi nærmere vil se 
på følgende: 

 hvad betyder reformen for de 
erhvervsdrivende / vore kunder 

 hvad betyder reformen for revisors 
arbejde 

 andre særlige forhold 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afsluttende bemærkninger 
 

Hvis der er spørgsmål eller bemærkninger, 
står vi naturligvis gerne til rådighed. 
 
Kontakt RSM plus` skatteafdeling 
 
 
Skattekonsulent 
Jytte Hjorth e-mail: jmh@rsmplus.dk 
Lokalnr. 2720 
 
Skattekonsultent 
Mikael Risager   e-mail: mri@rsmplus.dk 
Lokalnr. 2730 
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Skattereformen – et overblik over de centrale elementer 
 

 
Lempelser 
 

Finansiering 

 
Lavere mellem- og topskat (12 mia. kr.)  
• Mellemskatten på 6 pct. afskaffes   
• Grænsen for topskat sættes op med 36.000 kr.  
• Topskatten sænkes med 1½ pct.-enheder fra 15 til  
  13,5 pct.  
• Skatteloftet sænkes til 50 pct. (ekskl. kirkeskat)  
 

 
Lavere skat på opsparing og skatteværdi af rentefra-
drag (8 mia. kr., finansieringsbidrag netto)   
• Bundfradrag på 40.000 kr. for positiv nettokapitalind-   
  komst i topskattegrundlaget  
• Skat af aktieindkomst nedsættes til hhv. 25 og 40 pct.   
• Skatteværdien af rentefradraget reduceres med 8   
  pct. - enheder. Det anbefales, at ændringer på  
  dette område først indfases fra 2012  

 
Lavere bundskat og højere beskæftigelsesfradrag (20 
mia. kr.)  
• Bundskatten sænkes med 1½ pct.-enheder (bund 
  skat og sundhedsbidrag slås sammen)    
• Beskæftigelsesfradraget sættes op til 7 pct., dog  
  maksimalt 22.300 kr.   
• Øget tilskud til friplads i daginstitutioner for enlige  
  forsørgere  
 

 
Højere skat på belastning af klima og miljø m.m. (8 
mia. kr.)   
• Højere afgifter på kvælstof, metan og spildevand  
• Omlægning af bilafgifterne, der bedre understøtter  
  miljørigtig transport  
• Højere energiafgifter   
• Bortfald af erhvervslivets godtgørelse for energiafgif- 
  ter og anvendelse af provenu fra salg af CO2- 
  kvoter   
• Indeksering af afgift på chokolade, is og sodavand  
  samt tobak i takt med almindelig prisudvikling  

 
Kompensation for grønne afgifter (3 mia. kr.)  
• Personfradraget sættes op med 1.000 kr. for perso-
ner, der  
  er fyldt 18 år   
• Ny ”grøn check” på 700 kr. til personer, der er fyldt 18 
år 
 

 
Bredere skattegrundlag og mindre skattebegunstigel-
se af frynsegoder mv. (10 mia. kr.)  
• Ligningsmæssige fradrag udgår af grundlaget for  
  sundhedsbidraget  
• Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligatio- 
  ner, aktieordninger mv.  
• En multimediebeskatning på arbejdsgiverbetalt bred 
  bånd, fri telefon mv.  
• Ingen skattefrihed for arbejdsgiverbetalt sundheds 
  forsikring  
• Arbejdsmarkedsbidrag på alle personalegoder  
• Indberetningspligt for køb og slag af aktier og for   
  personalegoder  

  
Færre særordninger, mindre støtte og øget brugerbe-
taling for erhvervslivet (7 mia. kr.)  
• Færre momsfritagelser (levering af fast ejendom,     
  ejendomsadministration, trykte aviser mv.)  
• Øget erhvervsbeskatning (harmonisering af beskat- 
  ning af udbytter og avancer mv.)   
• Øget kulbrintebeskatning  
• Fastfrysning af erhvervsstøtte og mere brugerbeta- 
  ling  
 

 Anden finansiering som understøtter fordelingsmæssig ba-
lance (2 mia. kr.)  

• En udligningsskat for større private pensionsudbetalinger  

• Loft over indbetaling på ratepension på 250.000 kr. pr. år   

• Fire års SU til studerende på lang videregående uddannel-     
  se (herefter mulighed for garanteret lån)  

 


